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Una herramienta para la movilidad 

    Presentación del nuevo programa Erasmus + 
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¿Qué es? 
 

 

 

 
 

• Dossier de 5 documentos coordinados, ayudan al 

ciudadano a presentar sus capacidades y 

cualificaciones de manera sencilla y comprensible en 

toda Europa 

• Iniciativa del Parlamento y Consejo Europeos nacida 

en diciembre de 2004, extendida a 34 países 

europeos 

• Con Erasmus +, se integra en KA3, que apoya, entre 

otras, las herramientas que facilitan la transparencia y 

el reconocimiento de cualificaciones, favoreciendo la 

transferencia de créditos 
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¿Para qué? 
 

 

 

 
 

• Presentar formación, idiomas, 

competencias, y experiencia de manera 

sencilla y comprensible en Europa en 

situaciones como: 
Búsqueda de empleo 

Continuación de estudios 

Programas de formación, prácticas, voluntariado,… 

• Facilitar la comunicación entre empleadores 

y posibles empleados, así como la movilidad 
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¿Por qué? 
 

 

 

 
 

• Utilidad de modelos estándar, fácilmente 

comprensible fuera de nuestras fronteras 

• Necesidad de transparencia en las 

cualificaciones profesionales 

• Equivalencia entre los distintos sistemas 

de descripción de cualificaciones en los 

distintos países 
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Europass en Erasmus + 
 

 

 

 
 

• Se espera que 2 millones de estudiantes de 

Enseñanza Superior y 650000 de FP pasen parte de 

su formación en el extranjero 

• Más de medio millón de jóvenes realizarán 

voluntariado o intercambios dentro de programas 

de juventud 

• Estas actividades aumentarán la visibilidad de 

Europass como herramienta para fomentar la 

movilidad y el aprendizaje permanente 
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Centros Nacionales Europass: 
 

 

 

 
 

• difusión para dar a conocer Europass (estudiantes, 

trabajadores, sindicatos, empleadores,…) 

• información y coordinación con CCAA 

• asistencia y asesoramiento al usuario 

• validación de documentos de movilidad Europass 

• coordinación con otros CNEs 

• coordinación con otras iniciativas 
(Euroguidance, Eurodesk, NARIC,…) 

• colaboración con Cedefop 
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Documentos: 
 

 

 

 
 

Suplemento al Título de 
Técnico o al certificado 

de Profesionalidad 

Suplemento al Título 
Superior 

Pasaporte de lenguas 
Documento de 

movilidad 

CV (+ PEC) 
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1. CV Europass: 
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Además de titulaciones y experiencia, el titular 
describe sus competencias: 
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Ventajas de su uso: 
 

 

 

 
 

• Cumplimentable y actualizable online  

• Plantilla disponible en 27 idiomas 

• Aparecen los campos que el titular selecciona 

• Además de datos personales, formación, 

experiencia, habla en términos de competencias 

personales:  
 lingüísticas 

 informáticas 

 comunicativas, de organización y gestión 

 Relacionadas con el empleo 

• Menús de Ayuda para el usuario 
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 El CV se refuerza con el Pasaporte Europeo 

de Competencias, portfolio electrónico de 

documentos 
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2. Pasaporte de Lenguas Europass 
 

 

 

 
 

• Permite al titular reflejar sus conocimientos 

lingüísticos mediante un Cuadro de 

Autoevaluación que describe sus competencias 

por destrezas (con arreglo al MCERL) e incluye 

títulos y experiencias lingüísticas 

• Como el CV, lo cumplimenta y actualiza online 

el interesado 

• Es una parte del Portfolio Europeo de las 

Lenguas 
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Plantilla del PLE: 
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3. Suplemento al Título de Técnico / 
Certificados de Profesionalidad 

 

 

 

 
 

• Documento de tipo informativo 

• Acompaña al título correspondiente, al que ayuda a dar 

transparencia 

• Especifica los módulos cursados, resultados de 

aprendizaje, empleos para los que capacita, requisitos 

de acceso, ubicación dentro del sistema educativo 

nacional,… 

• Cuando entre en vigor el MECU, especificará su nivel 

• Descargable por el interesado desde la página 

www.todofp.es (en varios idiomas) 
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Formato del suplemento: 
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4. Suplemento al Título Superior 
 

 

 
 

A) Para los Ciclos Formativos de Grado Superior 
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4. Suplemento al Título Superior 
 

 

 
 

B) Para el Título Superior Universitario 

 Contribuye al reconocimiento de la titulación 

 Existe sólo para títulos posteriores a 2005 

 Lo expide la misma Universidad que ha 

expedido el título original 

 Actualmente en elaboración el RD que regula 

los suplementos a títulos del Plan Bolonia 

 Personalizado, bilingüe, gratuito 
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5. Documento de movilidad 

 

 

 
 

• Sirve para reconocer los periodos de 

aprendizaje o formación realizados por el 

titular (alumno, trabajador, voluntario,…) en 

países diferentes al suyo 

• Incluye las actividades realizadas en el 

extranjero y las competencias de todo tipo 

adquiridas, visadas por la empresa extranjera  

• Lo tramita online la organización que envía al 

titular al extranjero y se emite en español e 

inglés 
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La organización de acogida cumplimenta las  

capacidades y competencias adquiridas: 
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• La validez del documento viene dada por la 

firma digital del director de la organización de 

envío 

• La validación final corresponde a la comunidad 

autónoma correspondiente, universidad o bien al 

OAPEE, asignándose  en ese momento al 

documento un nº de registro 

• Desde 2009 se gestiona mediante una 

herramienta online, la Europass mobility, 

gestionada por el OAPEE (6000 documentos 

validados) 
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Evolución: 
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CV 

CV

Más de 34 millones de CVs cumplimentados 

online desde 2005 

Fuente: CEDEFOP 
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500.000 PLE cumplimentados online desde 2005 

 

 

 
 

Fuente: CEDEFOP 
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Próximas mejoras: 
 

 

 

 
 

 Futura integración de una carta de motivación para acompañar el 

CV 

 Integración de ESCO, la clasificación multilingüe de 

competencias, cualificaciones y ocupaciones 

 Integración del CV, el PLE y la carta de motivación en un único 

editor 

  Inclusión en el CV de autoevaluación de competencias TIC  

Y retos: 
 

 

 

 
 

 Necesaria mayor difusión de Europass 

 Facilitar la utilización del CV a usuarios con bajo nivel de 

formación 

 Sistematización  en la emisión de los suplementos a Títulos 

Superiores (Bolonia) 

 Mejorar la interoperabilidad del CV 
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Cómo obtener los documentos: 
 

 

 

 
 

www.oapee.es 

CEDEFOP 

OAPEE 
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CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de la FP) 

http://europass.cedefop.europa.eu/ 
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 GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN 

 
Isabel Tolosana Esteban 

Responsable Centro Nacional Europass 
europass@oapee.es 

Tlf. 91 550 67 47 


